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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio
2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica “GOBETTI

MARCHESINI CASALE ARDUINO” di TORINO.
Il presente contratto dispiega i suoi effetti I'anno scolastico 2023/2024, fermo restando che i criteri di

ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entroil
15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente

applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualorainsorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a ci0 espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di

riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; /
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.





Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa alsuo
interno il rappresentante [o i rappresentanti, in caso di scuole con piti di 200 dipendenti] dei lavoratori
per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante
puo essere designato anche all’'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

[l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
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Art. 6 — Informazione

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali dilivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superioriai

fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono

efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e piu

in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c.
4, lett. c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019
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(art. 30, c. 4, lett. c4);
- icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art.

30, c. 4, lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscitaper il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita
familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispettodegli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversoda quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);

- jcriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui
al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolasticadel

personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30, c. 9, lett. b4);

- i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri
di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di quattro bacheche sindacali,
una situata nella home page del sito istituzionale e due bacheche fisiche situate nel corridoio Il piano
della sede legale di Via Figlie dei Militari 25 e una al piano terra della sede di Via Rovigo 19, e sono
responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.



3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale divoltain volta concordato con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo

e la pulizia del locale.
4. |l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notiziedi

natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0OO0.SS. rappresentative)deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni aloro volta richiedere
I’'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4, Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo di rispettare il normale orario di

lavoro.
5. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o

nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, sia
della sede principale sia della sede associata. Se viene effettuata durante le ore di lezione si deve garantire la
necessaria sorveglianza ai piani.

7. Lla scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizigenerali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degliinteressati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazionealla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. | criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relativeai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

per I'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc.
per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA
1. Perlindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni:
le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. |l personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni:

sabato, domenica e nei giorni festivi.
2. E fatta salva la possibilitd per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite mail

istituzionale, in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologichee dei
processi di informatizzazione

1. Leinnovazionitecnologiche ei processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA

pertanto non é prevista retribuzione.
Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al personale che intende
partecipare all’assemblea, due collaboratori scolastici per ciascuna sede aperta per assicurare la
vigilanza agliingressi e la ricezione delle comunicazioni, nonché un assistente amministrativo per I'ufficio
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personale e uno per 'ufficio didattica (Via Rovigo 1 AA).
2. Llindividuazione é effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Destinazioni regolate
dal contratto
integrativo di Istituto

Importo

Assegnato 2023/24 (A)

Economie
Anni
Pregressi

(B)

Importo
Disponibile
alla
Contrattazione
(C=A+B)

Importo
Docenti (E)

Importo Ata (F)

INCARICHI
AGGIUNTIVI
PERSONALE ATA

4.543,18

4.543,18

4.543,18

AREE A RISCHIO, A
FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E
CONTRO
L'EMARGINAZIONE
SCOLASTICA

3.686,53

3.686,53

3.686,53

0,00

FIS - FONDO
ISTITUZIONE
SCOLASTICA

90.982,02

90.982,02

53.432,37

30.055,71

FIS - AVANZO

15.100,75

15.100,75

FUNZIONI
STRUMENTALI
PERSONALE DOCENTE

6.779,89

6.779,89

6.779,89

0,00

ORE ECCEDENTI
ATTIVITA'
COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA

3.845,97

7.810,04

11.656,01

3.845,97

0,00

ORE ECCEDENTI PER
LA SOSTITUZIONE DEI
COLLEGHI ASSENTI

5.060,25

7.922,54

12.982,79

12.982,79

0,00

FONDO
VALORIZZAZIONE DEL

19.726,07

0,01

19.726,08

12.616,01

7.096,50
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MERITO PERSONALE
SCOLASTICO

TOTALE 134.623,91 30.833,34 | 150.356,50 108.444,31 41.695,39

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo ['impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per
le attivita del personale docente € 66.048.38 e per le attivita del personale ATA € 37152.21.

2. Le eventuali economie confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico

successivo.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le eventuali risorse assegnate per la formazione del personale docente e ATA, nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale, saranno ripartite sulla base

delle percentuali indicate nella parte economica della C.1.

2. Al fine di evitare oneri di sostituzione del personale docente assente per partecipare ad attivita
formative, i corsi di formazione organizzati dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle
istituzioni scolastiche avvengono, di norma, durante I'orario di servizio e in ogni caso fuori dell'orario
di insegnamento. |l personale che vi partecipa & considerato in servizio a tutti gli effetti.

3. |l personale pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in relazione alle esigenze
difunzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte

dall'Universita.

4. la partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione allo sviluppo e
all’arricchimento della professionalita.

Art. 23 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il
fondo d’istituto destinato al personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito

specificate:

supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm.orario,
comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.) supporto alla didattica (coordinatori di classe,
coordinatori di dipartimento, responsabili deilaboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di

lavoro e di progetto ecc.):
supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile integrazione
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disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi
d’istruzione):
€ 52.607,75

Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 13.744,50

Corsi di recupero € 14.784,00

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: intensificazione del carico di lavoro per

sostituzione di colleghi assenti: €4.950,00
assegnazione di incarichi a supporto dell’'amministrazione o della didattica: € 23.229.35
£ 8.966,10

straordinario

Art. 24 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione delpersonale
docente ed Ata

1. Per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2023/2024 le risorse
individuate corrispondono a € 19.726,07.

Art. 25 — Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,anche

il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti e solo dopo I'effettiva disponibilita dei fondi sui
capitoli di bilancio a carico del MIM.

Art. 26 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi compensativi,

compatibilmente con le esigenze di servizio.
Art. 27 — Incarichi specifici

1. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

1) Assistenza alunni H e attivita

Pronto Soccorso N° 3 € 514,39 £ 1.543,17
2) Supporto attivita amm.va N° 3 € 200,00 € 600,00
3) Attivita di piccola
manutenzione N° 1 € 1.200,00
4) Servizi esterni postali e
bancari N° |1 £ 1.200,00

€
Totale 4.543,17
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 28 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. [l RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile epossieda

le necessarie competenze.
2. AIRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono alSistema

di prevenzione e di protezione dell’istituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corsodi

aggiornamento specifico.
4. |IRLS puo accedere liberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambientidi lavoro

e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 29 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competonotutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art.30-Responsabilita disciplinare per il personale docente

In relazione all’art 48 CCNI deve essere prevista la sanzione del licenziamento nelle seguenti ipotesi:

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale, riguardanti studentesse o studenti affidati alla
vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravita o la reiterazione, dei comportamenti;

b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire un vantaggio nelle procedure di
mobilita territoriale o professionale;

2) occorre prevedere una specifica sanzione nel seguente caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anche nell’'uso dei canali sociali informatici, con le finalita della
comunita educante, nei rapporti con gli studenti e le studentesse.

3. Nelle more della sessione negoziale di cui al comma 1, rimane fermo quanto stabilito dal Capo IV
Disciplina, Sezione | Sanzioni Disciplinari del d.lgs. n. 297 del 1994, incluse le seguenti modificazioni ed
integrazioni all’articolo 498 comma 1 ove sono aggiunte le seguenti lettere:

“g) per atti e comportamenti o molestie a carattere sessuale che riguardino gli studenti affidati alla vigilanza
del personale, anche ove non sussista la gravita o la reiterazione;

h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano I'effetto di far conseguire, al personale che le ha rese, un
vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o professionale”.

Art 31 -Classificazione personale ATA

1. Il sistema di classificazione del personale ATA e articolato in quattro Aree, cui corrispondono quattro
differenti livelli di conoscenze, capacita, abilita, competenze professionali, responsabilita e autonomia:
- Area dei Collaboratori

- Area degli Operatori

- Area degli Assistenti

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Le Aree sono individuate mediante declaratorie che descrivono I'insieme dei requisiti indispensabili
per I'inquadramento nell’Area medesima. Le stesse corrispondono a livelli omogenei di competenze,
conoscenze e capacita necessarie per 'espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita
lavorative, secondo quanto previsto nell’Allegato A. All'interno dell’Area si ha equivalenza e fungibilita
delle mansioni ed esigibilita delle stesse in relazione alle esigenze dell’organizzazione del lavoro sulla



base del Piano delle attivita.
3. In coerenza con i relativi contenuti, nell’Area sono individuati i profili professionali indicati nell’Allegato

A.

4. E previsto un solo livello di accesso dall’esterno per ogni Area.

5. Ai sensi dell’art. 52 del d.lgs. n. 165 del 2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per le
quali & stato assunto e le mansioni equivalenti nell’lambito 69 dell’Area di inquadramento, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali o specifici titoli di studio.

1.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

[ progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori

guantitativi da utilizzare per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti nonché delle ore effettivamente

svolte.

Letto confermato e sottoscritto in data 04/03/2024.
Delegazione per la parte pubblica

DIRIGENTE SCOLASTICO ()
Prof.ssa Maria De Pietro %’e@w 0 & s m
Delegazione di parte Sindacale

~ oo Padnectod)

Prof.ssa Chiara Manfredotti / 5 Q«‘E/j’
Prof. Giancarlo La Fort Gfalbe ) CEZE 0= :
rof. Giancarlo La Fortezza AP/ R‘W@?/&’(’iﬁwd#

Assistente Amm.vo Antonella Carnevale £ AN



85°699°T1L 6€S69°1H IEPPP 801 00°0 0S°9SE°0ST PEEER 0E 16°€T9°bEL IIVIOL

OJILSV IOJS|
‘ Frs oy ns ‘ P . . ATVNOSYTI OLINAN
LS'ET 0S'960°L T0'9T9°CT 000 80°97L°61 100 L0°9TL'61 T3d ANOIZVZZINOTVA
QANOJA

LLNASSVY IHOAT1I0D

000 000 6L'786°CT 000 6L°786°T1 ¥S'TTO6'L ST090°'S 14d ANOIZLILSOS
V1 U3d ILNIAIODT TAO

VOISII ANOIZYDNaX

‘ - ‘ / . ‘ ‘aco ¢ 1A RIVININITINOD
1 . T

T0'9S9'TT 000 L6'SPB'E 00’0 10°959°1 Y0°0I8°L L6'SP8'E VLIALLLV

LLNIAIDDT TAO

AINADOA ATVYNOSHAI
000 000 686119 000 68°6LL'O 0 68°6LL'O ITVLNANNYLS
INOIZNNJ

SL'00T'ST SL00T'ST

OZNVAY - S1d

VOLLSV100S
TLSS0°0€ LETEYES 20°786°06 70'786°06 ANOIZNLILSI

OdNOMI - SI4

VOILSVT100S
ANOIZVYNIDYVINLT
‘ ‘ . . . 606" OYLNOD

£5°9089°¢ ‘989"
000 000 €5°989°'¢ 00’0 S'989 0 £5989°¢ 1 OTYOLVIDTIAIAL
0SSIAD0Ud ILIO0I
V ‘OIHOSIY V ATUV

000 8T'EVS'Y 000 SIEpS'p 0 Sy VLV ATVNOSHAd

TALLNAIDODV IHOIIVONI

aTv=07 S
@) (@) oyen3enu0) UOIZE)BIIU0) (g) 1ssaagoayg I
e d * d ;
onpisay ojxodwy () w1y oprodwy nussoq optoduy | wou oytoduy vl apquuodsiq [y spmoucoy (V) $7/€£707 03vudassy o3roduy 1P 0AIIE1B2)Ul 0)BIIU0D
’ ’ [ep 238[082.1 1UOIZBURISI
or1odwiy L I

0)JMNS Ip 0AT}R.IS2}UI 03)B.IJUOCI [eP 3)B[05.1 [UOIZBUNSI(]

VDAL AV =

3> PT0T/€T0T 0ININS] IP BANLISIU] SUOIZE))RIIUO0)) 0




VOIS ANOIZYONAa3g,
Y00I8'L 0 0 ¥0‘018°L $0°018°L 1A IVINTGWATINOD (4 6vST
WVIIAILLY LLNTIAID0d TH0
LLNASSV
PS'TTOL 0 0 vs'tee'L ¥STT6'L IHOFTI0D 194 ANOIZNLILSOS 9 6vST
V1 ¥dd ILNIAIDDd TI0
AINID0d ATYNOSYAd -
! 0 ? 0 . 0 0 ITVINTINNYLS INOIZNN A 8 Gvst
cante R . VYOILSY100S
SL00T°ST 0 0 SL00T'SI SL00I'ST ANOIZNLLLSI OANOA - ST S 6vST
VLV ATYNOS¥dd
! 0 0 9 @ 0 IALLNQIDOV [HONVONI s 6vse
v)
+ nuapadoad
~v=Q) AWEM—NE«F::S Mm«v« c:owm_uu:w § Dd oydrnop S Dd ondensq (€20z 2190110 03N313S] 1P 0AT3BISIIUI 0))BIIU0D
y O oIZELIE A ’ duoIzearpuy i 11) Hd/ojo3deyns ik = y 9d ojonde)
B[ ajiqiuodsiq a2 238141 auoIZedIpuUy [Ep 9)B[052. 1UoIZBUSIQ i
0D IWOU0IY 1qiuodsip awwog
alwouody ojtoduuy 1uoizepinbry
oj1odury
0)NIIISY IP O\rmuﬁhwvuﬂw 031}8.03U02 JBp mwﬂ:ONQh _ﬁcmNﬂﬂmwwOQ
b6°S6y L ATVLOL
VOLLSV100S
Y6'€9TT V¥9SA 0In11IS0S BHUUBPU| ANOIZNLILSI
OQNOA - ST4
VOLLSVI00S
0D0EE’9 V5Sa eyuuapu| INOIZALLLSI
OdNOJ - SId
|
i 0je33e.U0D) UoN o)roduwiy BALEIZJUT JUOIZE}IR1310d B[e Iiqiuodsip uou uo1zeunss (g 0AI[A14 3[ENJIBIIUOD 03NJNIS]
1

0A1JBI331U] 0])LIJU0D [BP 918[080.4 NON IUOIZEURSa(]




LS'El JYV1053Y VA YHOINY INOIZVNILS3A
$*960L viv
10°91921 1LN320a
VAILVHO3LINI 3NOIZVLLYYINOD V11V ITI8INOdSIA INOIZYNILSIa
oPI0.{
€8°885°86 3719INOdSIA Sid 31VLOL
00°0 00°0 OLV1LIVYINOD NON SI4 31VL0L
u, 000 v6'€91°1 VOSA OLNLILSOS VIINNIANI
! 000 00°0EE'9 v9SA YLINNIANI
m SL00L'ST 20'786'06 LL'T80°901 Sid 3TvioL
) JINONOD3 OLVYND3SSY 3IvioL OLNLILS1,.d OaNO4 INOIZILYYdIY

0JMNST, P Opuo duoizniedny

4 2IUpUadI(] Op.AOT],, 24D42pISUOD DY 0UOS 1110dul 1S 1IN ]

| PE'EES0E 0 0 PE‘EER 0E 000 PE'EES"0E TAIVLOL
3 < ¢ OJILSYT00S ITYNOSYId OLNIAN
100 0 100 o 1394 ANOIZVZZINOTVA OANO4 e 6¥ST




N\, !

.

EI°6P1°18 K] ILNIDO0Jd VAISSTIJNOD \VLITIFINOdSIA
SLL09°TS 2 UII9JRI 3 tuoizuny 1ad dfejo
ST°0ST 3 el TI0 ST0sT 3| sT6l 3 [ ddSV
ST'998 3 S TI0 ST'96 3| st6l 2 6 OJOTLI ISSIUILIIOAU I0)T ],
0S9v¢ 9 81 IO 05°9p€ 3| st'6l ) I wngrpdwy ewiofenerd ajuaojoy
SLLS 3 € TIO SLLS 3| sc6l1 3 I OWISI[ING JUIIRYIY
STELT C] 6 TIO STELT 3| sT6l 3 I oIpulduBUE 1133ppYy
SL'S06'1 3 6 TI0 STELI 3| sT6l 3 I hezzijepadso 10pn,
00'98¢'1 3 6 IO STELY a|szsl 3 8 05103208 ourrid 1))oppy
0S%96'C E] (44 28:(0) 05Ty a|sz61 2 ( BZUIPISAL] JyBIS
00°0LL ) S TI0 ST'96 3| sT6l 3 8 auoizeyadoad oddnan
SLYLY'T 9 € 2Ri(0] SLELS 3| sT6l 3 6T oyuau.tedip Ip L10jeuIpI00)
00°SST'T 3 9 TI0 0S‘SI1 3| st6l 3 01 ISSB[D auolzeurio g
ST0ST 3 £l TI0 ST'0ST 2| sT6l 3 [ BIALD "PH 2[8UOIZNINST 3)UIDFIY
00°0LL 3 3 TI0 00'¥ST 3| st6l 3 S 9103339 JUOISSIUITLG))
SL'61S 3 6 TI0 STELL 3| sT6l 3 € 219sSauiag auolssiuIuio)
00°29% 3 9 TAO 0SSTT 3| scel 3 14 ISTTVANI duoissimuroy
0S‘opg 3 81 TIO 0S°9v€ 3| stel 3 I 9[e3Ip 2.10jewinyY
SL88T 3 S TI0 ST°96 3| st61 ) 3 IDRULIE] WWos 10Jn],
SL'61S 3 6 190 STELI 3| sT'61 ) € ©2I30[00 SUOIZISUBI} BUIIOY
STELT 3 6 TI0 STELI 3| sT6l 3 1 I0BULIE] WIS 9)UdIJaY]
°ST'96 3 S TI0 ST96 3| sT6l 3 I Jadeuew LIqoRA]
$T'998 ] 6 IO STELT a|stel ) S QUOIZNLI)SI IP I33EIA duoISSIUI0))
ST'0ST 3 £l IO SZ°0ST 3| ST61 3 1 9[B19S IU0IZ3] OL1E.10 paad 0j1oddng
SL'61S C] 6 TI0 ST'ELY 3| sz61 E] € 01323508 [U01Z9[ 011e10 *paxd oj10ddng
0S'6£0°1 3 81 TI0 0S9p€ 3| sT6l 3 € ouanip 1woizaf orre1o "paad oproddng
00'98¢°1 E] (Al 20:(0) 001€T 3| sT61 3 9 JOLd - INAd - AVY Buduodwo)
0S°L61°S 2 81 TIO 0S‘ope 3| stel 2 Sl A ISSE[D 11038UIDI00D
008008 3 €l H40 $T°0sT 3| st6l 3 (4% AIIII-IX ISSe[D 110jeuipioo)
00°€69 ) 81 TI0 05‘9¥€ 3| ste1 3 [4 AT A0Ud ZAS 11 ISSe[d 2103euip100))
00°€00°€ 3 €1 IO §T°05T 3| st61 3 A I ISSE[D 2.10)eUIp.I00))
05°L88°C 3 € TI0 SLLS 3| stel 9 0s 'JO14 "Z3s A-Al- 11 Buddo(g
0S'8YET ] (4 TI0 053¢ 3| sT6l 3 19 L1e)oI0g
00°Z€T'1 F) 8 TI0 00pST 3| st'6r E) 8 oL10JEI0qET IP L10JEUIPI00))
00°00Z ¥ 3 0000’1 3 € 9pas Ip BUAIAIY
00°000'C 3 00000 3 [ 910)BI0qE[[0)) o7 U0
00°000°¥ ) 00000t 3 I 2.103J8.10qE[[0D) o[ U0

MUDIRJAI 9 TUOIZUN




9.9 k) VLV 9jeuosiad 130301d srewnurergord ep ejfIqruodsip enpisay
SY'SPILE 3 VLV 'STJd ISNAdINOD ATVIOL 9'L
06'699 g S6°S13 [4% 10IU93 [, RU2IsISsy SlleulpIoens
S6611°S 3 S6'S1 3 12¢ IA'WUWY [U2ISISSY 9Zud31s3 d1e1332u01f 19d ‘0IOAAO “1ONISE[0DS 1ZIAIDS 1o
101158[008 OjuSWEUOIZUNY OLIRUIPIO | a11jueled Jod aliessedau ouopual
sToLTE 2 SL'ELd 1ee 1101I0qE[[0D) 15942 031]qq0 ,p OLIRIO [ 1[0 9AUNIZFE 1WOIZEISal] L
0S°LET'T 2 SL'E1 3 06 1913se[02S "qe[j0) 1O1iSB[00§ IDIPY BLIRUIPIORNS SUOIZUINUEIA
0S°LET'T 2 SL'ST 3 06 10135e[03g§ "qe[[0) (VINVIQ VD) e[onos einsniyo o emyiady
"a[ne eizind 1ad 0IZIAI9S SUOIZEDIJISUBIUI B[ondS exnirade Jod
OIZIAI3S Ip OLIEIO S[RULIOU [e OALUNI3Fe OLIEIO Ul 01ZIAISS Ip
OJUAWIF[OAS U0D 295(1AnesUadwoD 150d1y “yomEpip BlIALR
00'0s6'% 3 SL'ELD 0RE. FHSHIOIS "qRlIoD auoisuadsog ‘L1adnoay] 2ssa1ddos eAnsay ‘o119, 1ad azuasse
9] asn[as9) ayuaddns 1p eurtiou ezuas nuasse 1y3a[jo3 1ap
auoIznnsos 1ad oloAej Ip 0911ed I013eUl Ip OJuaWIZ[0AS €/
00°0S+ 2 0S°T1 3 9¢ (s TOlISE[09S 10D 1103210qE[[0D BZZ3INJLS E[[e 1OppY
0T'PLS E] S6'ST 3 9¢ § IOIUDR T, HUSISISSY 10193} BZZAINJLS B[[e I1I9PPY
06°0S€ 3 S6'S1 3 [4 (€) nensmuunuy ssy TALBLSIUIWIIE BZZ3INJIS B[[R [119PPY
08'967'C E $6'S13 44! (1) 1anenswwury “ssy d[euosiad auoysan)
0€'198 39 S6'S19 S (1) na'unue M 031s auoizeorqqud suonsany
0S°SEP'1 3 S6'S1 9 06 (7) 1o, 'ssy EOI1BULIOJU] SUOIISar)
00°1L8°C ) S6'S1 3 081 [ OAHEBISIUIUIY 'SSy usinboy 010°53n suonsan)
SLLIL 3 S6'S13 St (1) nensuumy ssy dOVIS
00°1L8°C 3 S6'S13 081 1 OAlEnSIUIUINY "SSy BIRIO0SSE QUOIZ3G PI00))
oo,:w.m Kk} S6G1 3 081 1 oAlElSIUIWY "SSY umSm J/a[euoissojord o 0D[Ud3 ], 9U0IZag eoljepI] "} ‘p1oo)
0E'TEL'E <) S6'S1 3 Pec | OARENSIUIUIWY "SSY 9pas g[euosIad o1y P00y
0£°198 3 S6'S1 3 149 021U T, jua)sissy SYDLISEIOS IIUN 3[|IP 1[LISUST IZIAILS 19D o
. . IARIISTUIUIULY ED1U53] ‘CALRISIUIURLE ‘BATRZZIULSIO BJI[RUOIZUN] Ip O[[aAl]
OET98 2 G re huaisissy 1L 2Ie10131I @ §joA 130501d Ip SuOIZEME P3 SUOIZEIOqE]T 7L
)JTUBISSE
OLIEIO aarssajdwod EHAIE, [P RS 1p odiy, 17
dujor osuadwoy 210 N 0JEdLIED UL d BUOSId
ITTST'LED V.LV VAISSATdINOD BLITIFINOJSIA
88°C1 2 wELEomw% BOPISaY
ILLEDOUd ¥ . VLIALLLY ¥3d ATVIOL
0S‘yrL €l R 43% vl 00US]3 BP LIBA 133501
00'v8Lp1 E] ¥8¢ oradnoay 15105
(0578¢€3) (0s'8€3)
(sZ°613) oAnuni3de 02133epIp o[[a31ods o
0y'sut ojudureud (00°0S 9) o1adnday 1p njoAuro) ofnpour o[o3uis aj[0AUI0) 11338014 Juoizeurwoua g
JeIo L uou Ip 310 -asur 310 Is10)) ‘usdasuj a1Q U ‘N [9P 310 oJawny 1SSE[D ENAYOUOIZBUIW U (]




