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Prot.n 1287/06-09 , ]
CIG ZE6220BD46 COMNTRATTO N, D
Torino, 05 febbraio 2018

Conferimento dell’incarico di Responsabile della Sicurezza per la prevenzione e protezione degli edifici
scolastici (artt. 31 e 32 D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ex D.Lgs. 106/2009.)

II Dirigente scolastico, in qualita di Datore di lavoro dell’IIS “Gobetti Marchesini Casale Arduino” Torino
VISTI gli art 84, 85 e 88 del CCNL siglato in data 29/11/2007 e successive modificazioni;

VISTO [I’obbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.Lgs. 81/2008;
VISTO quanto previsto dall’art. 31, D.Lgs. 81/2008;
VISTO quanto previsto dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma §;

VISTA Ia Circolare prot. n. 005/F1 del 04/01/2017 rivolta al personale interno IIS “Gobetti Marchesini Casale
Arduino” Torino con oggetto: manifestazione interesse per incarico RSPP

PRESO ATTO della mancanza di candidature dj personale interno alla scuola e di personale appartenente ad
altre istituzioni scolastiche;

ESAMINATE le candidature prevenute da personale esterno alle amministrazioni scolastiche;

CONFERISCE

AlP’ arch.to Paschetta Flavio, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, I’incarico
di RSPP- Responsabile della Sicurezza per la prevenzione e protezione di questo Istituto costituito da n.2 sedi
Tale incarico ha la durata di mesi dodici dal 01 gennaio al 31 dicembre 2018.
L incarico all” Architetto Paschetta Flavio viene conferito per le seguenti motivazioni:
-possesso di idonei requisiti;
-possesso di requisiti superiori a quelli richiesti
-esperienza plurima di incarichi RSPP nelle istituzioni scolastiche
-pregressa esperienza lavorativa in qualita di RSPP presso il nostro Istituto i cui incarichi sono stati svolti con
diligenza,efficacia e responsabilita
-conoscenza di tutte le problematiche strutturali ed organizzative presenti nell’ istituto avendo elaborato il
Documento di Valutazione dei Rischi.;
-ha stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di questa Istituzione
Scolastica.
Per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell’Istituto
arch.to Paschetta Flavio si impegna a svolgere I'incarico di RSPP al fine di:
-garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi ed alla redazione del relativo documento, comprendente le misure di prevenzione e
protezione e di miglioramento, necessarie, secondo la normativa vigente, per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro;
-curare 1 DVR relativi ad ogni plesso ed aggiornarli costantemente in tutte Ie loro parti;
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fornire indicazioni relative alle rispettive priorita (art. 28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché i sistemi di
controllo delle suddette misure;
-organizzare e coordinare il Servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse attribuite;
-elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali, jvi compresi gli adempimenti relativi a
lavori in appalto all’interno delle unita produttive, di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/08;
-coadiuvare e supportare il DS nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul
lavoro, con i Vigili del fioco, con I’Ente proprietario degli immobili e con i fornitori senza intraprendere
niziative autonome;
-coadiuvare il DS nell’organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione
(almeno una I’anno), previste ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di consultazione
dei RLS previsti dal decreto;

- collaborare con il DS ed il DSGA per la stesura del DUVRI nei casi previsti ;

-proporre programmi di formazione e informazione;

-coordinare (per quanto di competenza) la formazione per 1 lavoratori neoimmessi nonché ’aggiornamento
quinquennale, I’informazione e 1’addestramento del personale (docente e ATA) e degli alunni, come previsto
dal D.Lgs. 81/2008, dal D.M. 10/3/1998 e dal D.M. 388/2003;

-documentare I’avvenuta formazione prevista dalle norme in vigore;

-collaborare con il DS per I’adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008.

Il datore di lavoro si impegna a:
-costituire un adeguato SPP interno;

-nominare, oltre al RSPP, almeno un Addetto per ciascun plesso scolastico tenendo conto della specificita e
della complessita della scuola;

-nominare un Coordinatore per la gestione dell’emergenza/antincendio ed un coordinatore per la gestione del
Primo soccorso;
-provvedere alle necessita di informazione e formazione nei confronti del RSPP;

-fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a: la natura
dei rischi, I'organizzazione del lavoro, 1a programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;
la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; i dati di cui al comma 1, lettera 1), e quelli relativi alle
malattie professionali; i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza..

11 datore di lavoro si impegna a corrispondere al RSPP per lo svolgimento del proprio ruolo, gli importi
come di seguito specificato:

compenso economico pari ad € 2684,00 ( IVA 22%
liquidare al termine dell’ incarico

inclusa con applicazione dello split payment)) da

(per accettazione):
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL DATORE DI LAVORO

DI VENZIONE E PROTEZIONE i~
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