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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2021/22
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO

in data 17 dicembre 2021, il Dirigente Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Gobetti Marchesini
Casale Arduino” di Torino e la RR.SS.UU. hanno sottoscritto 1’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di
cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007;

CONSIDERATO

La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

RITENUTO

La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto € stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realta dell’Istituto e
degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

VISTO T’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnico
finanziaria;

VISTA la Circ. n. 109 del 11.06.2001 e la nota ministeriale prot. N. 367 del 27.7.2001 relative al
procedimento di contrattazione integrativa nazionale e di sede. Comparti Ministeri e scuola. —
Autorizzazione alla stipula dei contratti;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO P’art. 6, comma 6, del C.C.N.L. del 29/11/2007;
VISTA I’intesa del 09/09/2021 tra M.I. e OO.SS;

VISTA I’ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 17.12.2021 concernente i criteri generali
per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

VISTO il DDG del MIUR — Direzione Generale per risorse umane e finanziarie — Ufficio IX — trasmesso
con nota prot.n. 21503 del 30/09/2021 circa 1’assegnazione acconto del MOF 2021-22, per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007;

TENUTO CONTO che non ¢ piu prevista I’ emissione di un provvedimento autorizzativo della stipula dei
contratti collettivi di lavoro siano essi nazionali che di secondo livello;

ACCERTATO che I’ Istituto “Gobetti Marchesini Casale Arduino” di Torino occupa meno di 200 unita di
personale;

CONSIDERATO che per la determinazione del Fondo, sono stati presi in considerazione i seguenti
parametri per I’anno scolastico 2021-22
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VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del PTOF;
VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2018/2019 e per le
altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di contratto integrativo;
MODULO |
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse fisse oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno scolastico 2021/22 sono determinate
come segue: Intesa 09/09/2021 — Nota prot.n. 21503 del 30/09/2021 acconto e saldo,

Risorse Risorse
a.s. 2021/22 a.s. 2021/22
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
L.D Lordo Stato
Fondo dell'Istituzione Scolastica (Art. 85 CCNL 29/11/2007 94.737,20
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale del
08/04/2008
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.352,33
Incarichi specifici al personale ATA (Art. 85 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale del
08/04/2008
4.542,28
Ore di sostituzione docenti assenti 5.197,93
Ore complementari di Educazione fisica 3.969,50
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 3.724,42
immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
Fondo valorizzazione di cui all'articolo 1, comma 127, della 19.820,76
Legge 107/2015
TOTALE| 139.344,42

Sezione Il = Risorse variabili

Le risorse variabili sono le seguenti somme non utilizzate esistenti al 31/08/2021 (Art. 83, comma 4, CCNL
24/07/2003) oltre all’accertamento dell’offerta formativa PA 2021.
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Legge 107/2015

Risorse Risorse
TIPOLOGIA DELLE RISORSE a.s. 2020/21 a.s. 2020/21
L.D Lordo Stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Fondo Istituzione scolastica € 14.552,39
Ore eccedenti la sostituzione dei colleghi assenti € 10.634,65
Attivita complementari di educazione fisica € 10.077,70
Fondo valorizzazione di cui all'articolo 1, comma 127, della € 18.962,74

TOTALE COMPLESSIVO|

€ 54.227,48

Sezione lll = Eventuali decurtazione del fondo

Non sono previste decurtazioni:

Sezione IV = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

1

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse
a.s. 2021/22

L.D

Risorse
a.s. 2021/22

Lordo Stato

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

€ 139.344,42

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

€ 54.227,48

c. TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

€ 193.571,90

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Compensi a.s.

Compensi a.s.

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2021-22 2021-22
L.D. Lordo Stato
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 6.300,00
Compensi per ore eccedenti € 15.832,58
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Attivita complementari di educazione fisica

€ 14.047,20

TOTALE

€ 36.179,78

Sezione Il = Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione al POF.

PERSONALE DOCENTE

Compensi
a.s. 2021/22

Compensi
a.s. 2021/22

L.D Lordo Stato
Particolare impegno professionale connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) 20.842,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) 46.917,50
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) 10.200,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 7.352,33
Area a rischio forte processo immigratorio 3.724,42
TOTALE 89.036,75
Compensi Compensi
a.s. 2021/22 a.s. 2021/22
PERSONALE A.T.A.
L.D Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come| 4.542 28
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) o
TOTALE| 48.399,78
TOTALE GENERALE 137.436,53

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente
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Sezione |V = Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Risorse Risorse
a.s. 2021-22 a.s 2021-22
L.D Lordo Stato
personale DOCENTE FIS 77.960,00
Funzioni strumentali 7.352,33
personale ATA FIS 43.857,50
Incarichi specifici 4.542,00
Indennita Direzione
o - DSGA 6.300,00
Destinazioni specificamente regolate da contratto Ore Eccedent 15.832,58
Attivita Sportiva 14.047,20
Area a rischio 3.724,42
Somme impegnate nella contrattazione 2021/22 173.616,03
Somme non impegnate nella contrattazione 2021/22 19.955,87
TOTALE 193.571,90

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Percentuale di
utilizzo delle
risorse

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO Dipendente | LORDO Stato

Assegnazione complessivamente quantificata

€ 193.571,90

€ 168.646,65

Utilizzazione totale di risorse

€173.616,03

€ 168.632,36

89,69%

Percentuale di

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato .
utilizzo delle
Assegnazione complessivamente quantificata €129.110,35 | € 144.447,33 risorse
Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione € 6.300,00 € 11.224,24 4,88%
Personale docente € 77.960,00 € 85.778,60 60,38%
Personale ATA € 43.857,50 € 46.174,29 33,97%
Utilizzazione totale delle risorse] € 128.117,50 € 144.433,02 99,23%
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| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa e delle
delibere del Collegio docenti.
Le unita di personale interessate sono n. 186 cosi suddivisi: n. 145 docenti e n. 41 ATA.

Modulo 1l

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno scolastico precedente

* Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2021/2022 - Lordo dipendente. € 173.616.03

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dell'art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Finanziamenti MIUR Corsi di Recupero estivi, e
Finanziamenti.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie
di compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2021/22, risulta rispettato.

L’ utilizzo del fondo relativo all’anno precedente registra un’ economia contrattuale pari a € 14.552,39 da
POS e da bilancio (Lordo dipendente) da destinare a incremento, a titolo di risorsa variabile del fondo
dell’'anno successivo.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
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Il contratto integrativo d’istituto, per 'anno scolastico 2021/22 risulta coperto con fondi allocati con il sistema
gestionale NoiPa e il bilancio della scuola (per Corsi di recupero estivi) . L'importo complessivo € stato
calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

ATTESTA
La totale copertura delle spese derivanti dalla contrattazione di Istituto che le parti hanno siglata in data 17
dicembre 2021.
La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economica finanziaria
da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vincenzo Nuci
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs.n. 39/1993

Pagina 7 di 7



mailto:tois066006@istruzione.it

