Istituto di Istruzione Superiore
“GOBETTI MARCHESINI-CASALE-ARDUINO”

Polo per la Chimica e le Biotecnologie Sanitarie e Ambientali
Amministrazione Finanza e Marketing Relazioni Internazionali per il Marketing

Prot. N. 4827/06 — 14 del 30/05/2019

INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE 2018/2019

II giorno 30 maggio 2019 alle ore12,00 presso la sede legale dell' IIS Gobetti Marchesini Casale
Arduino viene sottoscritta la seguente integrazione, finalizzata alla stipula del Contratto collettivo
integrativo di istituto - art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il
27/03/209 Prot. N. 2902/02 - 10 del 27/03/2019

Parte pubblica
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria De Pietro

Parte sindacale

RSU d’Istituto

Prof.ssa Viotti Silvia (CISL)

Prof. Schifanella Vincenzo (ANIEF)
Prof. La Fortezza Giancarlo (COBAS)
Prof. Petito Roberto (CGIL)

Sig.ra Camevale Antonella (UIL)

Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale dell’Istituzione IIS Gobetti
Marchesini Casale Arduino- Torino

art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018

Criteri generali per:

-la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge 107/2015

-AREA a RISCHIO AN

- Attivita complementari Educazione Fisica ‘

Tra
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria De Pietro

4

€

la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca
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Premesso

-che il CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 prevede all’art. 22 punto 4 lettera c4) tra le
materie di contrattazione a livello di istituzione scolastica i Criteri generali per la determinazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge 107/2015;

-che 1l presente contratto integrativo di istituto ¢ finalizzato ad incrementare la qualita dell’offerta
formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione del
personale docente nonché a sostenere mediante progettazione ad hoc, la cosiddetta area a rischio
rivolta agli alunni BES, DSA HC, nonché sostenere le attivitd complementari Educazione Fisica.

le parti concordano

di stipulare il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati:

-alla valorizzazione del personale - art. 1 c. 127, della legge 107/2015 ad integrazione di quanto
approvato in sede di contrattazione d' Istituto in data 27 marzo 2019 ( prot. 2902/02-10) ed in
particolare nell' art. 54 del contratto Integrativo " Criteri generali per 1' utilizzo delle risorse"

- all’ Area a Rischio 2018/19

- alle attivita complementari Educazione Fisica

\

Art. 1 - campo di applicazione
Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla \
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1 c. 127 della legge 107/2015 nonché i

compensi relativi all’ Area a Rischio, nonché i compensi relativi alle attivitd complementari
Educazione Fisica.

Art. 2 - periodo di validita

Il presente contratto € riferito all’erogazione delle risorse per la valorizzazione del personale E%
docente (bonus primalitd), per il progetto Area a Rischio e per le attivita complementari Educazione

Fisica nell’anno scolastico 2018/2019.
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Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione.

Art. 3 - risoluzione di controversie e interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione, le parti si incontrano entro sette giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente 1’interpretazione
della clausola controversa.

Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I’indicazione dei punti da sottoporre ad interpretazione; la procedura deve
concludersi entro 30 giorni dall’inizio delle trattative.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del presente
contratto integrativo.

Art. 4 - dati relativi all’informazione resa dal dirigente scolastico
La stesura del presente contratto ¢ stata preceduta, ai sensi dell’art. 5 del CCNL, dall’informazione
resa dal dirigente scolastico.

a) BONUS PREMIALE
L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per 1’erogazione del bonus
premiale nell’a.s. 2018/2019 definita dal MIUR ¢ di euro 14.412,51 LD (oneri di stato 4.712,89)

11 Comitato di valutazione in data 25 maggio 2018 ha deliberato:

-il Regolamento in essere dall' A.S.2015/16 per il funzionamento del Comitato di Valutazione per
I’attribuzione del merito e la valorizzazione della funzione docente articolato in 8 punti
fondamentali: composizione, mandato istituzionale, convocazione, validita delle sessioni di lavoro,
surroghe e sostituzioni, definizione dei criteri di valorizzazione della funzione docente, raccolta
dati, revisione del regolamento;

-la variazione riguardante 1’art.n. 6 nella parte di definizione dei criteri di valorizzazione e
precisamente: “Il CdV definisce i1 criteri di valorizzazione della funzione docente alla luce del
dettato normativo del RAV, del PdM, del PTOF d’Istituto e delle normative europee”;

-1 criteri di valorizzazione della funzione docente alla luce del dettato normativo del RAV, del PM e
del PTOF di Istituto ancorati:

e al principio di ottimizzazione delle risorse professionali e organizzative che contribuiscono
al piano di sviluppo/miglioramento dell’offerta formativa alla luce del piano di
miglioramento;

e alla positiva ricaduta in Istituto delle pratiche professionali;

e  ai prerequisiti per la valorizzazione del ruolo
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a. CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
b. ASSENZA DI AZIONI DISCIPLINARI CON SANZIONI EROGATE NEL
CORSO DELL’A.S. DI RIFERIMENTO
c. PRESENZA IN SERVIZIO PER ALMENO 180 GIORNI
e il Bonus di attribuzione del merito dovra essere assegnato in base a criteri di valutazione
condivisi, oggettivi e misurabili

Il Comitato di valutazione ha approvato all’unanimita 1 Criteri per la Valorizzazione di Docenti gia
deliberati il 10-5-2016. (Verbale n. 3 del 10-5-2016) apportando una variazione per quanto
concerne 1 descrittori.

Per I’anno scolastico 2018/19 le funzioni di coordinatori di dipartimento e di Tutoraggio dei Neo
immessi e del personale scolastico FIT potranno essere inserite nell’ambito C della tabella dei
descrittori del bonus premiale.

Si ribadisce I’inserimento nell’ambito C della seguente sotto-voce al descrittore C2/B:

Espletamento di incarichi di coordinamento per progetti europei-PON-FERS che esulino dalle
funzioni gia retribuite dai Fondi Europei

Ha inoltre approvato all’'unanimita la modalita cartacea d’istanza di partecipazione per ’accesso al
fondo cosi come approvata in data 10-5-2016(verbale n. 3 del 10-5-2016) precisando che i corsi dei
docenti riguardanti “la sicurezza scolastica” sono obbligatori € non possono quindi essere
annoverati nei corsi di aggiornamento.

Art. 5 - criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

Le attivita per le quali € previsto 1’accesso al bonus premiale hanno come obiettivo il miglioramento
del servizio erogato, 1’innalzamento dei livelli professionali della comunita scolastica e dei risultati
degli alunni, anche attraverso processi di innovazione e di condivisione di pratiche
didattiche/organizzative/formative.

Si conviene che la valorizzazione del personale sara riferita ad attivita attestate anche attraverso
strumenti o format appositamente definiti o mediante documentazione fornita dai docenti secondo
indicazioni preventive del dirigente scolastico.

I criteri sono stati definiti dal Comitato di valutazione nella seduta del 25 maggio 2018 e resi noti
mediante affissione all’albo, insieme alle modalitd e procedure di documentazione.

La valorizzazione del personale ¢ legata ad iniziative che siano coerenti con i documenti
fondamentali della scuola (PTOF, PdM) e non concerne iniziative isolate, seppur di pregio, non
condivise dagli organi collegiali.

11 fondo ¢ riferito ad attivita non compensate con altre fonti di finanziamento.

Con riferimento ai criteri definiti dal Comitato di valutazione (art. 11 del dlgs. 297/1994 come
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modificato dall’art. 1 c. 129 della legge 107/2015)

la primalita viene individuata nell’applicabilita dei tre ambiti previsti dalla normativa vigente
(DIDATTICA-PROFESSIONALITA/FORMAZIONE-INCARICHI DI COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO)

a) qualita dell'insegnamento € del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti,

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e  metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche:

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale:
La somma disponibile sara ripartita nelle percentuali di seguito indicate

-Area Didattica: 25%
-Area Formazione: 15%
-Area Organizzativa-Professionalita: 60%

I1 Comitato ha condiviso di dare “maggior peso” all’area C (Organizzazione/Professionalita), al fine
di individuare le figure di “sistema” che concorrono al coordinamento organizzativo e didattico. La
maggiore percentuale da attribuire all’Area C consente di retribuire i docenti che, pur accedendo al
FIS, non hanno un corrispettivo economico adeguato alle prestazioni lavorative.

I1 CdV ha condiviso di valorizzate alcune e figure riferite all’Area C: Coordinatori di Dipartimento
e segretari degli OO.CC.

b) AREA a RISCHIO

L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per il progetto Area a Rischio
nell’a.s. 2018/2019 definita dal MIUR ¢ di euro 7.966,17 LS - 6.003,14 LD

Le RSU intendono sostenere mediante progettazione ad hoc, la cosiddetta area a rischio rivolta agli
alunni BES, DSA HC di cui si fornisce tabella dettagliata
N. Ripetenti iscritti all” A. S. 2017/2018 (per tutti gli ordini/gradi di scuola): 54
N. Alunni stranieri con cittadinanza non italiana iscritti all’ A. S. 2017/2018: 153
N. Alunni con frequenza irregolare:72
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N. TOTALE Alunni provenienti da contesti problematici ( Il totale deve corrispondere alla somma
delle vocida 4.1 a4.5): 26

di cui alunni segnalati o seguiti dai servizi sociali 20

di cui alunni segnalati al tribunale dei Minori 4

di cui alunni allontanati dal nucleo familiare che vivono in comunita 2

N. Alunni Disabili 24

N. Alunni con patologie croniche*164(* attestate mediante certificato medico agli atti della scuola)

N. Alunni Drop out e dispersi: 4

Per gli studenti con disabilita complesse si pensa di attivare un percorso di acquaticita e di
avviamento al nuoto

La scelta del nuoto nasce dalla consapevolezza che questa disciplina consente di esercitare in
assoluta liberta ogni parte del proprio corpo, pratica che risulta fondamentale per i ragazzi affetti da
una disabilita intellettivo-relazionale.

Le RSU intendono ripartire la somma assegnata secondo la seguente tabella

Norme incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro \J
I’emarginazione scolastica
N. Categoria di spesa Importo INCARICO
coordinamento e monitoraggio 20%23,22= 464,40
Docente REFERENTE 30 h* 23,22 =696.60
DOCENTE 1 21 h* 23,22=487,62
DOCENTE 2 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 3 21 h* 23,22= 487,62
= = TUTORAGGIO
DOCENTE 4 21 h* 23,22=487,62 ASSISTENZA
DOCENTE 5 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 6 21 h* 23,22=487,62
DOCENTE 7 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 8 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 9 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 10 21 h* 23,22= 487,62
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DOCENTE 11 21 h* 23,22= 487,62
DOCENTE 12 21 b* 23,22=487,62
DOCENTE 13 10h* 46,45= 464,50 Docenza interna
DOCENTE 14 10h* 46,45= 464,50 Docenza interna
Totale complessivo delle spese
7941,44

c) ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA
L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per il progetto attivita
complementari Educazione Fisica nell’a. s. 2018/2019 definita dal MIUR ¢ di euro 4.069,09 LD
(oneri di stato 1.330,59).
Per ogni docente di Educazione Fisica saranno riconosciute al massimo 6 ore eccedenti, per un
massimo di 24 ore settimanali.

N. Categoria di spesa Importo INCARICO
DOCENTE 1 65 h* 46,45=3019,25
DOCENTE 2 30h* 46,45=1393,50 Docenza
DOCENTE 3 20h* 46,45= 929,00
Totale complessivo delle spese
5341,75

Art. 6 — procedure successive
Modalita e procedura di assegnazione del bonus e del fondo Area a Rischio saranno oggetto di
informazione ai sensi dell’art. 5 ¢. 5 del CCNL

La documentazione ¢ agli ATTI dell’Istituto e pubblicato sul sito web
Letto e approvato all’ unanimita in data 30 maggio 2019
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