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VERBALE CONSIGLIO D’ISTITUTO n.27

SEDUTA DEL 12 DICEMBRE 2022

Il giorno 12 DICEMBRE 2022 alle ore 17.00, e convocato il Consiglio d’Istituto.
La seduta si tiene in modalita Web sulla piattaforma Big Blu Button per discutere il seguente o0.d.g.

0.d.G. CONSIGLIO D’ISTITUTO

PUNTO DESCRIZIONE N. DELIBERA
1 Approvazione verbale seduta precedente Del. 1 (unanimita)
2 Insediamento nuovi componenti Del. 2 (unanimita)
3 Elezione Presidente Del. 3 (unanimita)
4 Elezione Vicepresidente Del. 4 (unanimita)
5 Elezione Giunta esecutiva Del. 5 (unanimita)
6 Elezione Organo di Garanzia Del. 6 (unanimita)
7 Integrazione Atto d’Indirizzo PTOF del Dirigente Scolastico inerente il PNRR Del. 7 (unanimita)
8 Rendicontazione Sociale Del. 8 (unanimita)
9 Approvazione RAV — PdM Del. 9 (unanimita)
10 Approvazione PTOF 2022/23 Del. 10 (unanimita)
11 Assunzione in bilancio Laboratori Green, sostenibili e innovativi per le scuole Del. 11 (unanimita)
del secondo ciclo; Sottoazione 13.1.4A — Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-
P1-2022-63 — Importo autorizzato €. 130.000,00

12 Variazione criteri di ammissione alla classe successiva Del. 12 (unanimita)
13 Variazione griglia valutazione della condotta Del. 13 (unanimita)
14 Variazione griglia valutazione delle competenze Del. 14 (unanimita)
15 Variazione Regolamento di Istituto Del. 15 (unanimita)
16 Assolvimento debito scolastico: periodo svolgimento
17 Attivazione Carriera Alias Del. 16 (unanimita)
18 Regolamento Gestione Carriera Alias Del. 17 (unanimita)
19 Varie ed eventuali Del. 18 (unanimita)

COMPONENTI CONSIGLIO d’ISTIUTO
DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Maria DE PIETRO PRESENTE
COMPONENTE DOCENTE Prof.ssa Angela ALTIERI PRESENTE

Prof.ssa Catena LO MONACO PRESENTE

Prof.ssa Faustina TONDOLO PRESENTE

Prof.ssa Miriam PILLONI PRESENTE
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Prof.ssa Rosanna ALOI PRESENTE
Prof.ssa Manuela DAVEZZA PRESENTE
COMPONENTE ATA Sig. Gianfranco CANDIOTA PRESENTE
Sig.ra Giuseppina PUGLISI PRESENTE
COMPONENTE GENITORI Sig. Nicola BENVENUTO PRESENTE
Sig. Gianfranco FORNO PRESENTE
Sig.ra Silvia MAUCERI PRESENTE
Sig.ra Maria Luisa CORVAGLIA PRESENTE
COMPONENTE ALUNNI Sig. Jacopo GIGLIOTTI PRESENTE
Sig. Lorenzo BARBERINI PRESENTE
Sig.ra Rebecca CATALANO PRESENTE
Sig. Ahmiri YASSER PRESENTE

La seduta inizia con il Dirigente Scolastico che da il benvenuto ai nuovi eletti del Consiglio d’Istituto, ringrazia tutte
le componenti uscenti per il lavoro puntuale ed esemplare svolto, saluta tutti coloro che sono stati riconfermati e li
ringrazia per la continua collaborazione.

PUNTO 1

Approvazione verbale seduta precedente

Del. 1

Il verbale viene approvato da tutte le componenti presenti nella seduta del 20/10/2022, si astengono i nuovi eletti e
la Prof.ssa Faustina Tondolo assente nella precedente seduta.

PUNTO 2

| Insediamento nuovi componenti

‘ Del. 2 (unanimita)

Siinsedia il nuovo Consiglio, ciascun componente accetta formalmente l'incarico.

Deliberato all’'unanimita.

PUNTO 3

| Elezione Presidente

\ Del. 3 (unanimita)

Viene riconfermato collegialmente come Presidente la Sig.ra Silvia Mauceri.

Deliberato all’'unanimita.

PUNTO 4

‘ Elezione Vicepresidente

’ Del. 4 (unanimita)

Viene riconfermato collegialmente come Vicepresidente il Sig. Nicola Benvenuto.

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 5

Elezione Giunta Esecutiva

Del. 5

Si procede con I'elezione della

Giunta Esecutiva.
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Sono componenti di diritto della Giunta il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria De Pietro in qualita di Presidente e il
DSGA, Dott.ssa Andreana Mascolo.

Per la componente docente ci sono 2 candidature: la prof.ssa Faustina Tondolo e la Prof.ssa Catena Lo Monaco.
Risulta eletta la Prof.ssa Tondolo per 7 voti su 6 voti.

Per la componente genitori viene eletta la Sig.ra Maria Luisa Corvaglia

Per la componente personale ATA viene eletto il Sig. Gianfranco Candiota

Per la componente studenti viene eletto I’alunno Lorenzo Barberini.

PUNTO 6 ‘ Elezione Organo di Garanzia ‘ Del. 6 (unanimita) ‘

Si procede con I'elezione dell’Organo di Garanzia

Componente di diritto dell’Organo di Garanzia & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria De Pietro in qualita di
Presidente.

Per la componente docente viene eletta la Prof.ssa Angela Altieri

Per la componente genitori viene eletta il Sig. Gianfranco Forno

Per la componente studenti viene eletta la studentessa Rebecca Catalano.

Deliberato all’'unanimita.

PUNTO 7 | Integrazione Atto d’Indirizzo PTOF del Dirigente Scolastico inerente il PNRR ‘ Del. 7 (unanimita) ‘

Il Dirigente scolastico fornisce ai membri del Consiglio le indicazioni sulle integrazioni che si rendono necessarie al
PTOF per I'a.s. 2022/2023, in riferimento ai nuovi sviluppi normativi, nonché in coerenza con le esigenze che
emergono dai documenti strategici della scuola.

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 8 Rendicontazione Sociale ‘ Del. 8 (unanimita) ‘

Il Dirigente Scolastico realizza un bilancio consuntivo sugli impegni assunti, sull’uso delle risorse, sui risultati
conseguiti, sulle criticita emerse nel corso del triennio passato.
Vengono analizzati i punti di forza e di criticita emersi.
Punti di forza:
- Innovazione digitale (rete per la connessione e strumentazioni presenti nella scuola).
- Formazione docenti sul digitale e sulla didattica inclusiva.
- Attivita di PCTO.
Punti di criticita:
- Fragilita dei ragazzi post pandemia (disagio psicologico che si manifesta con stati di ansia, crisi di panico,
stati di incertezza)
Deliberato all’unanimita.
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PUNTO 9 Approvazione RAV — PdM Del. 9(unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio il Rapporto di Autovalutazione (RAV), documento in grado
di fornire una rappresentazione della scuola attraverso un'analisi del suo funzionamento, dove vengono indicati
gli obiettivi (traguardi da raggiungere) preposti per 'anno avvenire e che costituisce inoltre la base per individuare
le priorita di sviluppo verso cui orientare il Piano di Miglioramento (PdM).

Tra i traguardi da raggiungere, ad esempio la riduzione della percentuale del numero di studenti con debito.
Interviene il presidente del Cdl, Sig.ra Silvia Mauceri, che esorta tutte le componenti in rappresentanza del mondo
della scuola (docenti, famiglie e studenti) a far si che i traguardi di prestazione presenti all’interno del Piano di
Miglioramento dell’Istituto non siano un documento burocratico, ma un vero patto di corresponsabilita; per tutti
devono essere chiari gli obiettivi da perseguire: formazione culturale, ma anche formazione della persona.
Deliberato all’'unanimita.

PUNTO 10 Approvazione PTOF 2022/23 Del. 10 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio il PTOF 2022/23.

Il Dirigente evidenzia che il PTOF & la carta di identita della scuola, indica le progettualita dell’Istituzione Scolastica
(direttrici entro le quali si muove la scuola: inclusione, lotta al cyber bullismo, potenziamento delle competenze,
valorizzazione degli studenti con BES, possibilita di dare a ciascuno un percorso formativo personalizzato....... Jei
progetti presentati da tutti i docenti (progetto teatro, progetti sportivi, progetti di PCTO, certificazioni per la
lingua inglese, certificazione ECDL, progetti per la salute e benessere, progetto orto, progetto ceramica, progetto
meditazione...... )

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 11 Assunzione in bilancio Laboratori Green, sostenibili e Del. 11 (unanimita)
innovativi per le scuole del secondo ciclo; Sottoazione 13.1.4A
— Codice Progetto 13.1.4A-FESRPON-PI-2022-63 — Importo
autorizzato €. 130.000,00

Il Dirigente Scolastico comunica ai membri del Consiglio che la scuola ha vinto la selezione dei progetti finanziati
con i fondi europei “Laboratori Green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

L'importo autorizzato é di €. 130.000,00.

Deliberato all’'unanimita.

PUNTO 12 Variazione criteri di ammissione alla classe successiva Del. 12 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio la griglia “Criteri omogenei per gli scrutini di fine anno”
che garantisce I'uguaglianza dell’opportunita di essere ammesso alla classe successiva.
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CRITERI OMOGENEI PER GLI SCRUTINI DI FINE ANNO

VALUTAZIONI

ESITO

Nessuna insufficienza

Ammesso alla classe successiva

UNA o DUE insufficienze

Il Consiglio di Classe valuta I'opportunita di ammettere alla classe successiva o
di sospendere il giudizio di ammissione.

grave

TRE insufficienze non gravi o TRE insufficienze di cui DUE non gravi e UNA

Il Consiglio di Classe valuta I’opportunita di sospendere il giudizio di ammissione
o di non ammettere alla classe successiva

TRE insufficienze di cui DUE gravi e UNA non grave

Non ammesso alla classe successiva.

TRE insufficienze gravi

Non ammesso alla classe successiva.

UNA insufficienza non grave e TRE insufficienze gravi

Non ammesso alla classe successiva.

QUATTRO o piu insufficienze gravi

Non ammesso alla classe successiva.

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 13

Variazione griglia valutazione della condotta

Del. 13 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio la griglia “Valutazione della condotta”

RISPETTO DEL REGOLAMENTO DI ISTITUTO
PARTECIPAZIONE ALLE (DEI LABORATORI E DELLE PALESTRE) E DEL
VOTO FREQUENZA E LEZIONI E ALLE ATTIVITA PATTO DI CORRESPONSABILITA’, RISPETTO RISPETTO DEGLI SANZIONI
PUNTUALITA ! IMPEGNI SCOLASTICI DISCIPLINARI
SCOLASTICHE IN GENERE DELLE PERSONE, DELLE ATTREZZATURE E
DEL BENE COMUNE
Frequenza assidua, Attenzione e interesse Rispetto scrupoloso del Regolamento Adempimento Assenti.
puntualita costante. | continui, partecipazione d’Istituto e del Patto di Corresponsabilita, puntuale e sempre
critica e attiva, relazioni corrette con i compagni e le altre | accurato delle
atteggiamento propositivo componenti scolastiche, rispetto consegne.
10 costruttivo e coesivo nel scrupoloso delle attrezzature scolastiche e
gruppo classe, del bene comune.
cittadinanza responsabile
all’interno della comunita
scolastica.
Attenzione, interesse e ) Assenti.
o ) Rispetto scrupoloso del Regolamento
partecipazione costanti, o ) s
. . d’Istituto e del Patto di Corresponsabilita, .
X atteggiamento positivo nel L . Rk Adempimento
Frequenza assidua, relazioni corrette con i compagni e le altre
9 s gruppo classe, . ; ) regolare e accurato
puntualita costante. i R . componenti scolastiche; rispetto delle
cittadinanza responsabile . delle consegne.
. . attrezzature scolastiche e del bene
all’interno della comunita
X comune.
scolastica.
Frequenza non Attenzione e partecipazione Rispetto non sempre scrupoloso del Adempimento Assenti o
8 sempre regolare (< non continuative, Regolamento d’Istituto e del Patto di regolare delle occasionale
15% monte ore) e/o | atteggiamento Corresponsabilita, relazioni corrette con i consegne, con annotazione
saltuari (tra 5 e 8) saltuariamente compagni e le altre componenti saltuarie mancanze. scritta (1 nota
sede legale: Gobetti Marchesini via Figlie dei Militari, 25 10131 Torino Tel. 011.0898342
ik Certificazione di Qualita UNI EN ISO 9001- 2008 Certificato n°620
R (’_a, Accreditamento della Regione Piemonte per la Formazione certificato n.176/00

o

K 7o 1N

L. Casale
L. Casale Corso Serale

sede associata:

‘3:1\ ASEp

sede associata: V. L. Arduino

sede associata: Sezione Ospedaliera OIRM

via Rovigo, 19 10152 Torino Tel. 011.0898477

Certificazione di Qualita UNI EN ISO 9001- 2008 Certificato n°620
Accreditamento della Regione Piemonte per la Formazione certificato n.163/001
via Figlie dei Militari, 25 10131 Torino Tel. 011.0898342

Piazza Polonia, 94 10126 Torino Tel. 011.3135013



AMCA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIGRE

Istituto di Istruzione Superiore
"GOBETTI MARCHESINI-CASALE-ARDUINO"

Polo per la Chimica e le Biotecnologie Sanitarie e Ambientali

AMCA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIGRE

GOBETTI MARCHESINI CASALE ARDUING

Amministrazione Finanza e Marketing Relazioni Internazionali per il Marketing

GOBETTI MARCHESINI CASALE ARDUING

ritardi o uscite
anticipate.

(ingiustificata) alle
prove di
valutazione.

Occasionale assenza

collaborativo.

Cittadinanza non sempre
responsabile all'interno della
comunita scolastica,
atteggiamento di occasionale
disturbo allo svolgimento
delle lezioni.

scolastiche; rispetto delle attrezzature
scolastiche e del bene comune.

disciplinare
individuale).

Frequenza non
regolare (> 15%
monte ore) e/o
numerosi (tra 8 e
13) ritardi o uscite

Attenzione e interesse
saltuari, atteggiamento
ripetutamente non sermpre
collaborativo, cittadinanza
talvolta irresponsabile

Rispetto non sempre adeguato del
Regolamento d’Istituto e del Patto di
Corresponsabilita, relazioni non sempre
corrette con i compagpni e le altre
componenti scolastiche, rispetto non

Adempimento parziale
delle consegne.

Note disciplinari
(da2a3)e/o
un
provvedimento
di sospensione

/ anticipate. Saltuaria all’interno della comunita sempre adeguato delle attrezzature dalle attivita
assenza scolastica, atteggiamento di scolastiche e del bene comune. didattiche di un
(ingiustificata) alle ripetuto disturbo allo giorno.
prove di svolgimento delle lezioni.
valutazione.

Frequenza non Attenzione e interesse Violazione reiterata del Regolamento Adempimento Note disciplinari
regolare e/o superficiali e discontinui, d’Istituto, del Patto di Corresponsabilita, saltuario delle (>4) e/o
numerosi (oltre i 13) | cittadinanza ripetutamente relazioni interpersonali talvolta scorrette; consegne. provvedimento

6 ritardi o uscite irresponsabile all’interno mancato rispetto delle attrezzature di sospensione
anticipate. della comunita scolastica. scolastiche e del bene comune. dalle attivita

Atteggiamento di costante didattiche

disturbo allo svolgimento inferiori ai 15

delle lezioni. giorni.
Comportamenti di particolare gravita riconducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto delle studentesse e degli studenti, nonché il
regolamento di istituto prevedano I'irrogazione di sanzioni disciplinari che comportino I'allontanamento temporaneo dello studente dalla

5} comunita scolastica per periodi superiori a quindici giorni e qualora lo studente non abbia dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel

comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e di maturazione in ordine alle finalita
educative della scuola (DM 5/09).

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 14

Variazione griglia valutazione delle competenze

Del. 14 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio la griglia “Valutazione delle competenze”

RUBRICA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE EUROPEE E DI CITTADINANZA

Livello avanzato
(9/10)

Livello intermedio

(8)

Livello di base (7)

Livello iniziale (6)

Competenze non
esplicitate (Non suff.)

ICOMPETENZA

E
ICAPACITA’ DI
IMPARARE A
IMPARARE

(Trasversale)

Possiede un metodo

PERSONALE, SOCIALE |di studio efficace e

produttivo, & in grado
di operare in modo
autonomo nel
proprio lavoro e sa
scegliere soluzioni
adeguate nelle varie
situazioni

In genere accurato
nell’esecuzione del proprio
lavoro, opera in modo
organizzato e
sufficientemente
autonomo.

E’ abbastanza regolare
nell’impegno; opera in
modo sufficientemente
organizzato ma non sempre
autonomo.

E’ regolare nell'impegno,
ma piuttosto superficiale
nell’esecuzione delle
consegne. Opera quasi
sempre in modo
abbastanza organizzato.

E’ dispersivo e poco regolare
nell’impegno e
nell’esecuzione delle
consegne. Ha bisogno di
lessere guidato
nell’organizzazione del suo
lavoro.
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Si

Ha acquisito fiducia in
€, autonomia di
iudizio e senso di
responsabilita
nell’operare scelte.
Elabora progetti
inerenti le attivita di

dimostra

.
alle

consapevole[Piuttosto costante

dei propri punti di forza ejnell’attenzione ma non
di debolezza e del propriojsempre propositivo,
modo di apprendere.
Interessato diverse[problemi in contesti diversi
attivita, riconosce e risolvejvalutando le informazioni e
problemi in contesti diversifla loro coerenza, in modo

lvalutando correttamente lelabbastanza corretto.

Discontinuo nell’attenzione
e nella partecipazione alle
lvarie attivita, non ha
sviluppato comportamenti
attivi finalizzati alla
soluzione di problemi.

Non sempre consapevole
dei propri punti di forza e
di debolezza, sa collegare e
rielaborare semplici dati.
L’attenzione e la
partecipazione sono
piuttosto limitati.

iconosce e risolve

informazioni.
onsapevole del
proprio modo di
possiede autonomia
di giudizio e senso di
responsabilita.
Collabora
attivamente con
[COSTITUZIONE COSTITUZIONE ICOSTITUZIONE COSTITUZIONE ICOSTITUZIONE
L'alunno é corretto e L’alunno é corretto, L’alunno é corretto e L’alunno é generalmente  |L’alunno ha difficolta nel
ICOMPETENZA IN |[disponibile nei rapporti di [rispettoso e collaborativo [accetta e solitamente corretto anche se a volte  [costruire rapporti corretti
MATERIA DI civile convivenza e assumejnei rapporti interpersonali Jrispetta le idee degli altri e |incontra difficolta nel le collaborativi con
ICITTADINANZA  |comportamenti rispettosi |e accetta le idee degli altri.le regole della civile costruire rapporti compagni e/o insegnanti.
delle diversita personali, [Rispetta le regole e ne convivenza. E’ consapevole |collaborativi con gli altri, e [Ha difficolta a rispettare le
EDUCAZIONE culturali e di genere. riconosce I'importanza,  |dell'importanza della Carta |a rispettare le regole anche Jregole e i compagni anche
ICIVICA, Conosce I'importanza del [cosi come conosce i costituzionale. Si esprime injin ambito sportivo. Conosceljin ambito sportivo e nel
ITRASVERSALE) rispetto di regole e leggi e [principi costituzionali e ne [modo corretto e in modo approssimativo i  [gioco di squadra. Non
comprende che i rapporti |apprezza il valore. Si abbastanza rispettoso contenuti della lcomprende
fra i cittadini e i principi di lesprime in modo corretto |dell’altro; esegue gli Costituzione. Esprime I'importanza dei valori
liberta sanciti dalla e rispettoso dell’altro; esercizi richiesti e produce |contenuti semplici in forma |costituzionali. Non € in
Costituzione Italiana e produce elaborati chiari e |elaborati chiari, abbastanza corretta. grado o ha molte difficolta
dalle Carte significativi. mostrandosi collaborativo nell’esprimere i pit
Internazionali sono un semplici contenuti.
patrimonio da rispettare e
difendere. Si esprime in
modo corretto e
rispettoso dell’altro;
produce elaborati chiari e
significativi e originali.
SVILUPPO SOSTENIBILE  [SVILUPPO SOSTENIBILE  [SVILUPPO SOSTENIBILE SVILUPPO SOSTENIBILE SVILUPPO SOSTENIBILE
IComprende la necessita di [Conosce e rispetta i Conosce in modo adeguato |Conosce sufficientemente i [Non conosce e non ha
uno sviluppo equo e principi di sicurezza, salutefi principi di sicurezza, saluteprincipi di sicurezza, salute [adeguata consapevolezza
sostenibile, assume e sostenibilita. Applica e sostenibilita. Applica e sostenibilita. Non sempre [dei principi di sicurezza,
tteggiamenti critici e sempre comportamenti eneralmente applica comportamenti salute e sostenibilita. Non
razionali circa il problema Jrispettosi dell’ambiente e [comportamenti rispettosi  [rispettosi dell’lambiente e |conosce il senso del
mette in atto riconosce I'importanza dell’ambiente e conosce nelle linee generali[patrimonio culturale
omportamenti rispettosi |della tutela del patrimoniojconosce adeguatamente  |'importanza del patrimoniojambientale e
el’ambiente. Conosce  [culturale e ambientale. I'importanza del patrimoniofculturale e ambientale. non comprende
pprofonditamente CITTADINANZA culturale e ambientale. CITTADINANZA I'importanza della sua
'importanza della tutela |DIGITALE CITTADINANZA DIGITALE tutela
el patrimonio culturale. [Conosce gli strumenti DIGITALE Conosce le funzionalitadi  [CITTADINANZA
ITTADINANZA informatici e li utilizza IConosce e usa i principali  |alcuni strumenti; la DIGITALE
DIGITALE correttamente; & strumenti informatici; & produzione multimediale & |Non utilizza in modo
Utilizza correttamente e [autonomo nella ricerca e [piuttosto preciso nella semplice. Riconosce ladeguato gli strumenti
on padronanza gli nella produzione produzione multimediale. [semplici norme di informatici e non sa usarli
trumenti informatici; €  [multimediale. Conosce e [Rispetta semplici norme di [comportamento da usare infper effettuare una ricerca.
utonomo e creativo rispetta le norme per comportamento da usare infambiente digitale. E Non e rispettoso delle
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nella ricerca e nella
produzione multimediale.
IConosce e rispetta le
norme per interagire
civilmente in ambienti
digitali. E consapevole dei
rischi della rete e sa come
riuscire a individuarli ed

interagire

levitarli.

ambienti digitali. E
consapevole dei rischi
della rete e li sa
individuare.

civilmente in

rete.

ambiente digitale. E

consapevole dei rischi della
rete E

norme da seguire per

adeguatamente
consapevole dei rischi della adeguatamente
consapevole dei rischi della

rete.

interagire in ambienti
digitali e non e
iconsapevole dei rischi
della rete.

Mostra un’attenzione costante
alle spiegazioni, estrapola

Segue le spiegazioni
degli insegnanti

E’ attento alle spiegazioni
degli insegnanti e

E’ relativamente attento
alle spiegazioni degli

Poco o per nulla attento
alle spiegazioni degli

ICOMPETENZA informazioni e comprende il intervenendo di solito [comprende insegnanti e comprende [insegnanti, ha difficolta
IN MATERIA significato profondo di un in modo pertinente; [adeguatamente il sostanzialmente il a comprendere il
DI messaggio; opera inferenze e estrapola significato di un significato di un significato di un
ICONSAPEVOLEZZA [riutilizza quanto appreso in altri  [informazioni, messaggio. Rivelauna  |messaggio. Rivela messaggio. Rivela una
ED contesti. Interpreta le opere piu  |comprende il buona capacita di lettura  |un’essenziale capacita |[scarsa o inadeguata
ESPRESSIONE significative ed é sensibile a significato di un delle varie forme di lettura delle varie capacita di lettura delle
ICULTURALE qualsiasi forma di espressione messaggio e lo artistiche e culturali.  [forme artistiche e lvarie forme artistiche e
MUSICA - ARTEE  [artistica e culturale. Individua rielabora. Legge le Individua agevolmente culturali. Individua culturali.
IMMAGINE- cause ed effetti, analogie e opere artistiche e collegamenti tra semplici  [collegamenti tra
TORIA) differenze e opera secondo mostra una certa dati. semplici dati.
schemi logici. sensibilita per le varie
forme di espressione
culturale. Opera
collegamenti in modo
pertinente.
Interagisce in modo efficace in Interagisce in modo [Interagisce in modo Interagisce solo in Interagisce solo in
diverse situazioni comunicative  |corretto in diverse generalmente corretto. alcuni contesti. Legge  [alcuni contesti e non
rispettando le idee degli altri. situazioni Legge in modo piuttosto  |con qualche incertezza, |[sempre in modo
ICOMPETENZA Legge in modo corretto ed comunicative. Legge inffluido, ascolta e ascolta e comprende  corretto. Legge con
IALFABETICA espressivo, ascolta e comprende |maniera fluida senza |comprende il significato il significato essenziale [difficolta e non
FUNZIONALE qualsiasi messaggio nella sua errori, ascolta e coglie |di un messaggio e di un messaggio e comprende il significato
globalita e nei particolari, nesa |[il significato globale di [riconosce le caratteristiche [riconosce le essenziale di un
ricavare anche il significato qualsiasi tipo di testo. |minime strutturali di caratteristiche minime [messaggio. Comunica
(ITALIANO) implicito e opera inferenze. E’ in grado di esporre [qualsiasi tipo di testo. strutturali di qualsiasi  [esperienze e
Espone la propria opinione e le le conoscenze Comunica esperienze e tipo conoscenze in modo
conoscenze acquisite con acquisite con discreta |conoscenze in modo di testo. Comunica stentato o scorretto.
chiarezza utilizzando termini scioltezza e chiarezza. [semplice ma corretto. esperienze e Produce testi solo su
specialistici e un registro adeguato|Produce anche in Produce anche in forma conoscenze in modo fargomenti di suo
al contesto. Produce, anche in forma multimediale |multimediale testi semplice. interesse ma con lessico
forma multimediale, testi corretti, [testi corretti. gseneralmente corretti su  |Produce anche in forma |povero o inadeguato.
pertinenti, esaurienti e ben argomenti di suo interesse [multimediale testi Non & in grado di
strutturati con un lessico con termini semplici. abbastanza corretti su [riconoscere le principali
appropriato secondo le tecniche Riconosce le principali argomenti di suo strutture della lingua.
delle diverse tipologie. Riconosce, strutture della lingua e le [interesse ma in termini
analizza e usa le strutture della riutilizza in modo semplici e con un lessico
lingua e gli strumenti della sostanzialmente corretto. [generico. In genere
comunicazione in modo corretto e riconosce le principali
consapevole. strutture della lingua e
le riutilizza in modo non
sempre corretto.
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il
di  un
messaggio scritto e
rale; riproduce con
precisione suoni ed
intonazione; si
sprime usando con

le funzioni; organizza
autonomamente testi
datti al contesto;
onosce le strutture|
in modo approfondito|
e le riutilizza in modo|
orretto; identifica
utti gli elementi della
ultura e civilta ed
pera confronti con
quella italiana.

proprieta il lessico e

Comprende abbastanzal
agevolmente il contenuto di
un messaggio scritto e orale;
riproduce correttamente|
suoni ed intonazione; si

esprime usando il lessico €
le  funzioni in  modo
abbastanza corretto;
organizza testi ben
comprensibili; conosce le
strutture e le riutilizza
correttamente; identifica gli
elementi importanti della

cultura e civilta ed opera
alcuni confronti con quella
italiana.

Comprende
un messaggio
correttamente suoni ed
intonazione; si

usando con
incertezze il lessico e
funzioni; organizza

comprensibili;

semplici e le riutilizza in
modo quasi sempre|
corretto; identifica

globalmente gli
della cultura e civilta.

globalmente|Comprende
scritto  efun messaggio
orale; riproduce piuttostolorale;

esprimelintonazione;

leflessico

riproduce
correttamente suoni
si

ed

e le

riutilizza in modo non
sempre corretto e
comprensibile;  identifica

elementilsolo alcuni elementi della

cultura e civilta.

parzialmenteHa serie difficolta nella
scritto  ejcomprensione
pocojsemplici messaggi; non € in|

esprimele funzioni né di organizzare
pochelusando con incertezza ilsemplici testi.
funzioni;
testijorganizza solo in parte testi
conoscelcomprensibili; conosce le
quasi tutte le strutture piljstrutture pit semplici e le|

anche di

lgrado di utilizzare lessico|

pplica con
onsapevolezza
proprieta e tecniche
perative. Riconosce
igure geometriche e
ne utilizza proprieta
d unita di misura
effettuando
rappresentazioni e
ambi di unita.
Individua con
prontezza proprieta e
relazioni ed effettua
ollegamenti.
nalizza il testo di un
problema, sceglie la
oluzione pil
deguata, verificando
I'attendibilita dei
risultati. Riconosce,
omprende ed utilizza
onsapevolmente il
linguaggio e il
imbolismo
matematico. Riferisce
in modo completo e
approfondito fatti e
enomeni; analizza,
lassifica dati e
ormula ipotesi in
modo autonomo.
Comunica con un
linguaggio tecnico -
cientifico
ppropriato.

Riconosce ed applica
proprieta e tecniche
operative; conosce le figure,
le loro proprieta e le unita di
misura. Individua proprieta
e relazioni, effettua i
collegamenti pit immediati.
Analizza il testo di un
problema e ne individua
informazioni e richieste;
propone, formalizzandole
correttamente, soluzioni
nella maggioranza dei casi.
Riconosce ed utilizza
correttamente il simbolismo
matematico. Riferisce in
modo chiaro e individua gli
aspetti fondamentali di un
fenomeno; formula ipotesi.
Comprende e usa
correttamente il linguaggio
tecnico-

scientifico

Conosce proprieta e
tecniche operative e le
riconosce ed applica in
situazioni semplici.
Conosce le principali
proprieta delle figure.
Applica e rappresenta in
modo generalmente
corretto le varie unita di
misura. Individua essenziali
proprieta e relazioni,
formula semplici
ragionamenti. Ricava dati
espliciti e richieste in una
situazione problematica e
propone almeno una
soluzione. Riferisce in
modo adeguato; osserva e
descrive un problema nelle
linee generali e ricerca
semplici soluzioni.

Si esprime con
correttezza.

Conosce proprieta e

essenziale, le riconosce ed
applica in situazioni
semplici. Conosce le
principali proprieta delle
figure. Applica e
rappresenta in modo
parzialmente corretto le
lvarie unita di misura.
Individua essenziali
proprieta e relazioni,
formula semplici
ragionamenti. Solo se
guidato ricava dati in una
situazione problematica e
propone almeno una
soluzione. Riferisce in
modo mnemonico e
parziale, se guidato osserva
e descrive un problema e
ricerca semplici soluzioni.
Si esprime con semplicita

tecniche operative in modo

Non applica le tecniche
operative neanche se
lguidato in situazioni
semplici. Non conosce
sufficientemente le
principali proprieta delle
figure e non ¢ in grado di
formulare ragionamenti di
ltipo matematico o di
proporre una soluzione
corretta in una situazione
problematica. grado di
riferire adeguatamente su
fatti e fenomeni né sa
trovare soluzioni a semplici
problemi.

Utilizza con
dimestichezza e

Utilizza con efficacia le
tecnologie dell'informazione
e della comunicazione

(TIC).

Utilizza con sufficiente
disinvoltura le tecnologie
(TIC)

Utilizza le tecnologie in
modo semplice ma
corretto.

Non & in grado di utilizzare
adeguatamente le
tecnologie.

Deliberato all’unanimita.
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PUNTO 15 Variazione Regolamento di Istituto Del. 15 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio le variazioni apportate al Regolamento d’Istituto,
riguardanti anche I'art. 16 (articolo che riguardava il bar non piu di pertinenza dell’Istituto) e I’art.17 (pausa
pranzo lunga che al momento non é prevista).

Deliberato all’unanimita.

PUNTO 16 Assolvimento debito scolastico: periodo svolgimento

Il Dirigente Scolastico ricorda che nell’ a.s. 2021 2022 gli esami di assolvimento del debito sono stati svolti nel
mese di luglio 2022 come deliberato nell’a.s. 2019 2020 dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

Il Dirigente comunica ai membri del Consiglio che nel corso del collegio docenti del 06/12/2022, svoltosi in
modalita Web sulla piattaforma Microsoft 365, alcuni docenti hanno riportano delle problematiche inerenti allo
svolgimento degli esami di assolvimento del debito nel mese di luglio. Nello svolgimento del collegio si decide
quindi di procedere alla votazione “assolvimento del debito: periodo luglio o agosto” mediante la compilazione di
un form nella giornata di mercoledi 07 dicembre. Il 50% dei docenti si esprimono per luglio, Il 50% per agosto; il
Dirigente Scolastico per spirito democratico si astiene dalla votazione.

Quindi il Dirigente comunica che non e stata emessa nessuna delibera al riguardo da parte del Collegio dei
docenti.

Il Dirigente Scolastico precisa inoltre che I’assolvimento del debito non e riferito a tutto il programma, ma ha un
segmento del piano di lavoro svolto, quindi procede chiedendo il parere della componente genitori e della
componente studenti circa il periodo di svolgimento dell’assolvimento del debito.

Visto che I'argomento & molto delicato il Consiglio d’istituto si riaggiorna su questo punto all’O.d.G. (non viene
emessa delibera).

PUNTO 17 Attivazione Carriera Alias Del. 16 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico sottolinea che una scuola inclusiva & una scuola che rispetta tutte le forme di
identita/diversita/alterita.

L'attivazione della Carriera Alias puo essere richiesta da chiunque dimostri di aver intrapreso un percorso
psicologico e/o medico teso a consentire I'eventuale rettificazione di attribuzione di sesso e desideri utilizzare un
nome diverso da quello anagrafico. Cio nasce dal bisogno di riconoscimento che & uno dei bisogni umani primari.
La Carriera Alias € un accordo di riservatezza tra scuola, studente trans e famiglia (nel caso di studente
minorenne), attraverso il quale la persona trans chiede di essere riconosciuta e denominata con un genere
alternativo rispetto a quello assegnato alla nascita.

La Carriera Alias da la possibilita di modificare il nome anagrafico con quello di elezione, scelto dalla persona
trans, in tutti i documenti interni alla scuola aventi valore non ufficiale.

Il Dirigente Scolastico sottolinea che con I'attivazione della Carriera Alias la scuola sposa un principio sancito dai
diritti costituzionali ed internazionali, ma al tempo stesso precisa che la scuola e fuori da ogni forma di pubblicita,
di strumentalizzazione e di opposizione fanatica.

Deliberato all’unanimita.
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PUNTO 18 Regolamento Gestione Carriera Alias Del. 17 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico presenta ai membri del Consiglio i 19 articoli del “Regolamento per la gestione di una
carriera alias per studenti e studentesse in transizione di genere” che regolamentano I'oggetto e la finalita dello
stesso, i destinatari, la richiesta di attivazione, il rilascio di certificazioni, gli obblighi della persona richiedente e la
riservatezza dell’accordo.

Il regolamento Gestione Carriera Alias” che viene deliberato all’'unanimita.

PUNTO 19 Varie ed eventuali Del. 18 (unanimita)

Il Dirigente Scolastico comunica ai membri del Consiglio che la scuola fa parte di una serie di Reti Nazionali, fra
queste la rete “Fibra 4.0” (Sez. professionale) avente come scuola capofila I'lstituto “Lancia” di Borgosesia (VC)
Il Dirigente Scolastico della scuola capofila, chiede di sottoscrivere, fra tutte le scuole che fanno parte
dell’indirizzo Made in Italy, un accordo di rete in integrazione alla rete “Fibra 4.0”, denominato rete “Fibra 4.0
futura” per quanto riguarda il PNRR

Deliberato all’'unanimita.

Il consigliere Lo Monaco chiede se é possibile intervenire sulle aule della sede di via Figlie dei militari, 25 primo

piano con un intervento di controsoffittatura per evitare il rimbombo. Il Dirigente spiega che questi lavori non
sono di pertinenza della scuola, ma di competenza della Citta Metropolitana.

La seduta viene sciolta alle ore 20.45

Il segretario del Consiglio d’Istituto Il Presidente del Consiglio d’Istituto
Prof.ssa Angela ALTIERI Sig.ra Silvia MAUCERI
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